Sozialérbeiter*in, Erzieher*in (m/w/d)

Als anerkannter Tréager der freien Jugendhilfe stehen wir seit 1998 fiir zielgerichtete und individuell
abgestimmte Angebote in Berlin Siidwest. Wir unterstiitzen Kinder, Jugendliche und deren Familien
und folgen in der Durchfiihrung unserer systemischen Arbeitsweise dem Fachkonzept der
Sozialraumorientierung.

contact — der Name ist Programm. Aufgrund unserer charmanten Trégergroe von ca. 60 Personen
suchen wir Menschen, die Freude am direkten und verbindlichen Kontakt im Arbeitsalltag
mitbringen.

Fiir ein sozialrdumliches Projekt ,,Gutes Ankommen“ suchen wir zum néichstmoglichen
Zeitpunkt motivierte Sozialarbeiter*innen oder Erzieher*innen zur Begleitung junger
Menschen mit und ohne Fluchthintergrund zum nichstmaoglichen Zeitpunkt!

Ihre Aufgaben:

Kontinuierliche Beziehungsarbeit und Vertrauensaufbau mit den Jugendlichen

Netzwerkarbeit mit verschiedenen Institutionen innerhalb des Sozialraum

Aufbau einer Willkommenskultur innerhalb der Nachbarschaft

Konzipierung und Durchfiihrung von Ferienprogramm und Freizeitangeboten

Mobilisierung der lokalen Ressourcen und Anbindung an wohnortnahe Infrastruktur

Offenheit gegeniiber vielfaltigen Lebenskonzepten von Menschen mit Migrationshintergrund und
deren Ressourcen

e Teilnahme an Gremien

e Sie nehmen mindestens monatlich an Supervisionen, wochentlich an Dienstbesprechungen und an
kollegialen Fallberatungen teil

Wir bieten Thnen:
e Gute Bezahlung (analog TV-L Sozial- und Erziehungsdienst)
e Moglichkeit, gilinstige Arbeitgeberdarlehen in Anspruch zu nehmen

e Gezielte und finanziell geforderte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten (intern, extern) {iber den
Arbeitgeber

e FEine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

e Steigerung der Urlaubstage entsprechend der Betriebszugehorigkeit (bis maximal 35 Tage)
e Betriebsklima: Unser Glas ist halbvoll

o Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Fachkréfte und Teamleitungen

e  Weiterentwicklung beruflicher Perspektiven durch innerbetriebliche Coachings

e Hohe Qualitdtsstandards und klare Strukturen

e RegelmiBige teambildende MaBinahmen, z.B. Weihnachtsfeier, Teamwochenende

e Trigerinterne Partizipationsprozesse, z.B. bei der Gehaltsentwicklung oder bei der Etablierung neuer
Projekte

e Familien- und lebensfreundliche Arbeitszeitmodelle: Individuell, flexibel, hybrid, z.B. Moglichkeit
von Homeoffice

e Gute technische Arbeitsplatzausstattung garantiert, z.B. Smartphone, Laptop



Sie bringen mit:
e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, abgeschlossene Erzieher*innen Ausbildung oder
vergleichbare Abschliisse entsprechend dem Fachkriftegebot der Berliner Senatsverwaltung
e Interesse an dem Fachkonzept Sozialraumorientierung

e Interesse an einer Teilzeit- oder Vollzeitstelle
¢ Fin Hohes Mal} an Motivation und Engagement fiir das Arbeitsfeld
e Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten

e Sehr gute Kommunikationsfédhigkeit sowie Einfiihlungsvermdgen und Wertschétzung fiir Menschen
in herausfordernden Lebenslagen

e Eine systemisch-losungsorientierte Haltung, Interesse an der fachlichen Ausrichtung des Trigers
o [hre Ideen und Beteiligung sind bei uns wertgeschitzt und erwiinscht

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E- Mail an
bewerbung@contactgmbh.de.

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass wir die entstehenden Kosten (Fahrt, Unterkunft,
etc.), welche im Zusammenhang mit dieser Bewerbung entstehen kdnnten, leider nicht erstatten
konnen.

Ansprechpartner fiir Ihre Fragen:

Sebastian Klaue

Clayallee 350

14169 Berlin

Tel. 030 296 694 77
bewerbung@contactgmbh.de
www.contactembh.de
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