
 
 

 

Als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe stehen wir seit 1998 für zielgerichtete und individuell 

abgestimmte Angebote in Berlin Südwest. Wir unterstützen Kinder, Jugendliche und deren Familien 

und folgen in der Durchführung unserer systemischen Arbeitsweise dem Fachkonzept der Sozial-

raumorientierung. 

contact – der Name ist Programm. Aufgrund unserer charmanten Trägergröße von ca. 60 Personen 

suchen wir Menschen, die Freude am direkten und verbindlichen Kontakt im Arbeitsalltag mitbrin-

gen. 

 

Zur Erweiterung unseres Teams in einem stationären Projekt der Hilfen zur Erziehung (mit 

betreuungsfreien Zeiten) suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sie begleiten und unterstützen junge volljährige Menschen bei der Gestaltung ihres Alltags und 

auf dem Weg in ein eigenständiges Leben 

• Gemeinsam mit Ihrem Team und unseren Kooperationspartnern stärken Sie die jungen Men-

schen in ihrer Fähigkeit zu einer selbstbestimmten Lebensführung 

• Auf Grundlage des Fachkonzepts der Sozialraumorientierung nutzen Sie Ressourcen im Sozial-

raum, arbeiten vernetzt und unterstützen die jungen Menschen dabei, ihre persönlichen und so-

zialen Stärken zu entdecken und weiterzuentwickeln 

• Sie arbeiten vertrauensvoll mit unseren langjährigen Kooperationspartnern zusammen – insbe-

sondere mit dem Jugendamt Steglitz-Zehlendorf, Schulen, Bildungseinrichtungen, Jobcentern 

und weiteren Institutionen – und bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung unserer Angebote 

ein 

• Sie entwickeln gemeinsam mit dem Jugendamt, den jungen Menschen und ihrem sozialen Um-

feld passgenaue Hilfepläne und gestalten individuelle Unterstützungsangebote 

• Im Rahmen der Qualitätssicherung dokumentieren Sie die Hilfeverläufe und erstellen aussage-

kräftige Abschlussberichte 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Sehr gute Bezahlung analog TV-L SuE 

• 30 Urlaubstage (entsprechend der Betriebszugehörigkeit ist eine Steigerung bis maximal 35 Tage 

möglich) 

• Firmenfitness über EGYM Wellpass 

• Möglichkeit, günstige Arbeitgeberdarlehen in Anspruch zu nehmen 

• Gezielte und finanziell geförderte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (intern, extern) über 

den Arbeitgeber 

• Eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

• Monatliche Supervision, regelmäßige Intervision 

• Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Fachkräfte und Teamleitungen 

• Weiterentwicklung beruflicher Perspektiven durch innerbetriebliches Coaching 

• Hohe Qualitätsstandards und klare Strukturen 

 

 

Erzieher/in Sozialarbeiter/in(m/w/d) Teil- oder Vollzeit 



Sie bringen mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung oder vergleichbare Qualifikation  

• Hohes Maß an Motivation und Engagement für das Arbeitsfeld sowie das eigenverantwortliche 

Arbeiten 

• Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Einfühlungsvermögen und Wertschätzung für Menschen 

in herausfordernden Lebenslagen 

• Eine systemisch-lösungsorientierte Haltung, Interesse an der fachlichen Ausrichtung des Trägers 

• Ihre Ideen und Beteiligung sind bei uns wertgeschätzt und erwünscht 

• Bereitschaft zu einzelnen Wochenenddiensten, welche mit Zuschlägen vergütet werden 

 

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E- Mail an 

bewerbung@contactgmbh.de. 

Wir möchten Sie darauf aufmerksam machen, dass wir die entstehenden Kosten (Fahrt, Unterkunft, 

etc.), welche im Zusammenhang mit dieser Bewerbung entstehen könnten, leider nicht erstatten 

können. 

 

 

Ansprechpartner für Ihre Fragen: 

Sebastian Klaue 

Clayallee 350 

14169 Berlin 

Tel. 030 296 694 77 

bewerbung@contactgmbh.de 

www.contactgmbh.de 
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