Erzieher*in

Firmenprofil:
Als anerkannter Triger der freien Jugendhilfe stehen wir seit 1998 fiir zielgerichtete und individuell
abgestimmte Angebote in Berlin Siidwest. Wir unterstiitzen Kinder, Jugendliche und deren
Familien und folgen in der Durchfiihrung unserer systemischen Arbeitsweise dem Fachkonzept der
Sozialraumorientierung.
contact — der Name ist Programm. Aufgrund unserer charmanten Triagergrof3e von ca. 60 Personen
suchen wir Menschen, die Freude am direkten und verbindlichen Kontakt im Arbeitsalltag
mitbringen.

Zur Erweiterung unseres bestehenden Teams im Kinder- und Jugendbetreuungshaus (KBH) mit dem
Inklusiven Abenteuerspielplatz (IASP) suchen wir ab sofort in unserer Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtung eine/n Erzieher*in (m/w/d) in Vollzeit (39,4 Stunden /Woche), Teilzeit ist auch
moglich. Das KBH mit dem IASP befindet sich im Ramsteinweg 40, in 14165 Berlin.

Ihre Aufgaben:

Konzipierung und Durchfiihrung gruppenbezogener Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien
im Bereich der non-formalen und informellen Bildung

Betreuung von Kindern (vorwiegend im Grundschulalter) und Familien

Forderung sozialer Interaktion und gemeinsamer Problemlosung durch gezielte Aktivititen, die den
Teamgeist und das Gemeinschaftsgefiihl der Kinder und Jugendlichen stirken.

Teilnahme an Kinder- und Jugenderholungsreisen

e Niedrigschwellige Freizeitangebote im Haus und auf dem Inklusiven Abenteuerspielplatz

e Girtnerische, handwerkliche und hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Wir bieten Ihnen:
e Schr gute Bezahlung (analog TV-L Sozial und Erziehungsdienst)
e 30 Urlaubstage (entsprechend der Betriebszugehorigkeit ist eine Steigerung bis maximal 35 Tage
moglich)
e Moglichkeit, glinstige Arbeitgeberdarlehen in Anspruch zu nehmen
Gezielte und finanziell geforderte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (intern, extern) iiber den
Arbeitgeber
Eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Monatliche Supervision, regelméaBige Intervision
Umfassende Einarbeitung durch erfahrene Fachkréfte und Teamleitungen
Weiterentwicklung beruflicher Perspektiven durch innerbetriebliche Coachings
Hohe Qualitétsstandards und klare Strukturen
RegelmiBige teambildende MaBnahmen, z.B. Weihnachtsfeier, Teamwochenende
Tréagerinterne Partizipationsprozesse, z.B. bei der Gehaltsentwicklung oder bei der Etablierung neuer
Projekte
e Gute technische Arbeitsplatzausstattung garantiert, z.B. Smartphone, Laptop

Sie bringen mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in
Interesse an einer Teilzeit- oder Vollzeitstelle
Hohes Maf3 an Motivation und Engagement
Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie Einfiihlungsvermdgen und Wertschétzung fiir Menschen in
herausfordernden Lebenslagen
e Eine systemisch-losungsorientierte Haltung, Interesse an der fachlichen Ausrichtung des Trégers

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre Bewerbung bitte per E- Mail an
bewerbung@contactgmbh.de.


mailto:bewerbung@contactgmbh.de

Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass wir die entstehenden Kosten (Fahrt-, Unterkuntt, etc.),
welche im Zusammenhang mit dieser Bewerbung entstehen, leider nicht erstatten konnen.

Ansprechpartner bei Fragen:
Sebastian Klaue

Clayallee 350

14169 Berlin

Tel. 030 296 694 77
bewerbung@contactgmbh.de
www.contactgmbh.de
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